
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 北上商工会議所 行  ＦＡＸ：０１９７-６４-２６５６  

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

事 業 所 
                     

T E L  

住 所 
（〒    ‐     ） F A X  

メールアドレス 
 

参加者名 
※複数名お申し込み可能 

申込日：２０２４年    月    日) 

２０２4年 ９ 月 ５ 日 （木) 
         １４：００～１６：００ 

         北上商工会館 ３Ｆ大ホール 
(北上市青柳町２－１－８) 

３０名（先着順）  

無料  

新井 ひとみ 氏 

労務管理新井事務所 代表 

<プロフィール> 

生産管理アドバイザー 
認定心理士 
特定社会保険労務士 
 
製造業在職時に 10年に渡り現場改善を実践す
る中で、原価低減等に取組み改善する楽しさに
触れる。2020 年に社会保険労務士として独立・
開業と同時に心理学を学び始め、2024 年認定
心理士を取得。現在は、現場改善の視点、心理
学からの視点、社労士の知見を融合したコンサ
ルタントとして、年間百数十社への支援を行って
いる。 
 

★ お申し込み方法 

①下記受講申込書をご記入の上、FAX 

②下記申込フォームにより申込み 

→申込フォーム 

https://forms.gle/asCajcgsTzqguGR36 

人財確保が難しい近年、人財の定着及び生産性向上が重要な課題となってきています。 

長年培われた自社の企業風土が社員のモチベーションを妨げていませんか？ これは自社の中にいるほど気づき

にくいことかもしれません。では、皆がイキイキ働くためにはどうすれば良いのでしょうか？ 本講座ではワー

クを通じて自社での「風土改善」について楽しく学びます。 

 

●イキイキ職場とは？ 
●人財を確保する 
●ヒューマンエラーの多くは 

コミュニケーションエラーである 
●対人認知 
●パワハラを防止する 

【主催：北上商工会議所工業部会】 

お問合せ先：北上商工会議所 経営支援課 

TEL0197-65-4211 MAIL：info@kitakamicci.jp 


